
腎臓内科 

 

■一般目標 GIO 

     ① 一般診療の中で中核をなす内科学全般の知識と経験を深める。          

     ② 患者を全身的かつ全人的に診療できるようにする。  

     ③ 主要症候の基本的な診療能力を習得する。  

 ④ 患者・家族と良好なコミュニケーションがとれ、適切な説明、指導ができる。  

 ⑤ 他の職種と共同して円滑なチーム医療の担い手となる。   

 

■行動目標 SBO 

① 面接および正しい病歴の聴取ができる。  

② 全身の診察・観察が適切にできる。   

        ③ 以下の基本的な検査の結果を解釈できる。  

・ 血液・尿・生化学・便検査  

・ 細菌学的検査・薬剤感受性検査   

  ・ 心電図（12誘導）  

   ・ 細胞診・病理組織検査  

 ④ 患者の病態と診療計画について理解し、適切なプレゼンテーションが行える。   

 ⑤ 患者の病態と診療計画について、患者と患者家族にわかりやすく説明できる。   

 

■学習方略 Learning strategy 

    LS１：On the Job Training  

・ 指導医の下に、入院患者の担当医となり、その内科管理を習得する。 

・ 受け待ち患者に対して、的確に医療面接・身体診察・臨床検査を実施し、的確な病態把握を常に心がける。 

・ 指導医の監督下で受け待ち患者の検査オーダー、その準備と介助を行う。  

・ 適切な治療計画を指導医の監督下で立て実行する。  

LS２：Presentation 

・ 指導医との廻診やカンファランスなどを通じ診断・治療の方針について積極的に指導医と討議をおこな 

う。 

LS３：研修医報告会、学会 

 ・ 院内報告会や院外の研究会、学会において発表を行なう。 

   

■評価 Evaluation 

 ① 回診や各種カンファレンスでの指導医との質疑により、患者の病態把握と基本的知識について評価す 

る。 

 ② 内科研修の修了の際に、研修責任者との面談を行ない GIO、SBO に関する評価とフィードバックを 

行う。 

 ③ 総括的評価、コメディカルによる評価は、EPOC及び病院全体で行い研修管理委員会から各研修医に 

    フィードバックされる。 

  

 



■週間スケジュール 

 ・ 月・水・木・金は病棟業務。 

     ・ 火曜日は検査業務。 


